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Clinek 1
Zakladni ustanoveni

/

/

1.1 Mistni akéni skupina Plostina (dale jen MAS) byla zalozena ve smyslu zédkona €. 83/90 Sb. é/

v navaznosti na Iniciativu Spole€enstvi urenou pro rozvoj venkova LEADER+, a to Jako’

samostatny subjekt, ktery bude usilovat o ziskani podpory z Opera¢niho programu ,,Rozvoj
venkova a multifunkéni zemé&délstvi®, podopatfeni typu LEADER+ a pro ucast v Iniciativé
Spoleenstvi urenou pro rozvoj venkova LEADER+ na realizaci rozvojové strategie
mikroregionu Plostina a déle uzavieni smlouvy s Ministerstvem zem&d&lstvi CR na provadéni a
zajistovani administrativni ¢innosti spojené s piijmem, vybérem a kontrolou projektd véetné
souvisejicich delegovanych ¢innosti v mikroregionu Plostina.

1.2 MAS je oblanskym sdruzenim, v némz se dobrovolné sdruzuji fyzické i pravnické osoby za

ucelem zajiStovani shora uvedenych Cinnosti v Mikroregionu Plostina. Piisobnost MAS je
stanovena pouze pro oblast Mikroregionu Plostina.

1.3 MAS ma postaveni pravnické osoby, kterd vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

1.4 MAS neodpovida za zavazky svych ¢lenti ani jinych subjekta.

Clanek 2
Nazev sdruzeni

2.1 Sdruzeni se nazyva Mistni akéni skupina Plostina.

Clanek 3
Sidlo sdruzeni

3.1 Sidlem sdruZeni je Vysoké Pole 118, PSC 763 25.




Clinek 4
Clil ¢innosti sdruzeni
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ramci Programu LEADER provadi ¢innosti, uvedené shora v ¢lanku 1 stanov, s cilem podnécovat

a podpoerovat inova¢ni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v rdmci mistni strategie, tvorbu

originalnich integrovanych strategii rozvoje venkovského mikroregionu a podnécovat a

podporovat aktéry na mistni Grovni k ivahdm a zdmérim vyuziti potencidld izemi mikroregionu

v dlouhodobé&jsi perspektivé. Je zaméfeno pfedev§im na nové formy zlepSovani kvality Zivota v

mikroregionu, posileni ekonomického prostfedi a zhodnoceni kulturniho a pfirodniho dédictvi.

4.2 K dosazeni tohoto cile MAS plni zejména tyto ukoly :
- usiluje o uzavieni ,,Smlouvy o provadéni delegovanych ¢innosti a o finan¢nim limitu podpory
zéméru MAS v Programu LEADER “ s Ministerstvem zemé&d&lstvi CR. Na zakladé takto
uzaviené smlouvy provadi a zajist'uje:

o

O
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veskeré stanovené administrativni ¢innosti spojené s pfijmem, vybérem a kontrolou
projektd pfedkladanych zadateli z mikroregionu pro ucast v Programu LEADER
provadi vybér projekth tak, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové
strategie mikroregionu

vypracuje zamér pro ucast v tomto programu

zajistuje spolupraci vefejnych instituci, neziskovych subjektd, podnikatelskych
subjektl a zapojeni mistnich obyvatel do rozhodovacich procesii

zajist'uje kontakt mezi Zadateli a zpracovateli projektd

zajist'uje konzultace problematiky s Zadateli

zajiStuje harmonizaci zdmérti s pozadavky statni spravy a mistni samospravy
provadi dalSich souvisejici Cinnosti vyplyvajici pro MAS z pravidel a
organiza¢nich pokynid Ministerstva zemé&dé&lstvi pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu v rdmci tohoto programu

Clinek 5
Organy sdruZeni

Organy sdruZeni jsou:
Valnd hromada

Pfedseda sdruzeni

Mistopiedseda sdruzeni

Programovy vybor
Vybérova komise

Manazer
Ucetni




5.1 Valna hromada

1. Valna hromada je nejvySsim organem MAS. Valnou hromadu tvo¥ vsichni ¢lenové MAS.
Valnou hromadu svolava minimélng jedenkrét ro¢né predseda, a to pisemnymi pozvankami,15
dni pfed zasedanim. Mimofadné zasedani valné hromady musi byt svoldno. v piipadeé, Ze o to
pisemn€ pozad4 minimalné t¥etina vSech ¢lentt MAS.

2. Do piisobnosti valné hromady patii zejména:

a) schvalovéni stanov MAS, jejich dopliikd a zmén

b) schvalovéani vybéru projektti Zadateld, véetné rozsahu jejich financovani statnich dotaci,
pfedloZenych valné hromad& Programovym vyborem

¢) Volba organil sdruZeni a &lenti t&chto organi

d) Jmenovani ManaZera a Ugetni

e) projednani zprdvy o hospodafeni a ¢innosti MAS za uplynuly rok, schvalovéni rozpoctu a
plénu ¢innosti na dal$i obdobi

f) rozhodnuti o vyloudeni a ptijeti ¢lena z MAS

g) rozhodnuti o zruSeni MAS a zptisobu likvidace jejiho majetku

h) dalsi rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo kterd se z4sadnim zplsobem
tykaji ¢innosti MAS

3. Kazdy ¢len valné hromady ma jeden rozhodujici hlas.

4. Jednani valné hromady ¥idi ManaZer a v jeho neptitomnosti povéteny ¢Elen MAS. Valna
hromada je usnaSeni schopn4, jsou-li ptitomni &lenové s nadpoloviéni vétsinou viech hlast.

5. Usneseni valné hromady je pfijato, jestliZe se pro né& vyslovi nadpoloviéni v&tsina hlast viech
¢lent.

6. ManaZer neni ¢lenem valné hromady a mé v ném pouze hlas poradni.
5.2 Jednani jménem sdruZeni

1. Jménem sdruZeni jednaji pfedseda a mistoptedseda, a to kazdy samostatng. Jiné osoby mohou
jednat za sdruZeni pouze na zaklad& zplnomocn&ni.

5.3 Vybérova komise

1. Vybérova komise je orgdnem MAS, ktery tvo¥i mistopfedseda MAS a 4 &lenové MAS.
Mistopfedseda MAS je ¢lenem Vyb&rové komise automaticky z titulu své funkce v MAS, ostatni
Clenové Vybérové komise jsou voleni Valnou hromadou. Kazdy &len ve Vybérové komisi ma
jeden rozhodujici hlas. Musi byt vzdy dodrZena podminka Programu leader, aby ve Vyb&rové
komisi byli ¢lenové predstavujici zéstupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové




organizace, fyzické osoby reprezentujici zajmové skupiny) s min. 50% vSech rozhodujicich hlast
a zastupci vetejného sektoru (obce, mésta aj.) s max. 50 % vSech rozhodujicich hlast.

2. Vybérovou komisi svolava manazer, vZdy podle okamzité potieby, minimaln€ vSak jednou
za 3 kalendaini mésice, a to pisemnymi pozvankami.

3. Do pisobnosti Vybérové komise patii zejména:

- provadéni ¢innosti Vybérové komise ve smyslu Pravidel Programu LEADER , zejm.:
- t¥idi, hodnoti a vybira projekty ptedlozené zadateli

- predklada vybér projektti ke schvéleni Programovému vyboru

- provadi dalsi souvisejici ¢innosti

4. Jednani Vybérové komise fidi Manazer a v jeho nepifitomnosti poveéfeny ¢len Vybéroveé komise.
Vybérova komise je usnaSenischopnd, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vét§inou vSech
hlast.

5. Usneseni Vybérové komise je pfijato, jestlize se pro n€ vyslovi nadpoloviéni vétSina hlast
piitomnych ¢lend.

6. Manazer neni ¢lenem Vybérové komise a ma v ni pouze hlas poradni.
5.4 Programovy vybor

1. Programovy vybor je organ MAS, tvofti ji predseda MAS s 4 ¢lenové MAS. Predseda MAS je
¢lenem Programového vyboru automaticky ztitulu své funkce v MAS, ostatni clenové
Programového vyboru jsou voleni Valnou hromadou. Kazdy €len v Programovém vyboru ma
jeden rozhodujici hlas.

2.Musi byt vZdy dodrzena podminka Programu leader, aby v Programovém vyboru byli ¢lenové
predstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické
osoby reprezentujici zdjmové skupiny) s min. 50% vsech rozhodujicich hlast a zastupci vetejného
sektoru (obce, mésta aj.) s max. 50 % vSech rozhodujicich hlast.

3. Programovy vybor plni funkci stanovenou pravidly Programu LEADER, a to zejm.:

- zpracovava programovy zamer MAS a kritéria hodnoceni projektti pro Vybérovou komisi

- vybira typy projekti

- konzultuje vybér projektd s Vybérovou komisi

- schvaluje vybér projektl provedeny Vybérovou komisi a schvaleny vybér predédva ke schvaleni
valné hromadg, piip. neschvaleny vybér pfedava zpét Vyb&rové komisi se svymi pfipominkami k
doplnéni '

- podava piihlasku do Programu LEADER

- provadi dalsi souvisejici ¢innosti




4. Programovy vybor svoldva manaZer podle okamzité potieby, zpravidla jedenkrat mesicné, a to
pisemnymi pozvankami.

5. Zasedani Programového vyboru fidi ManaZer a v jeho nepfitomnosti jim.povéfeny Clen
Programového vyboru. Programovy vybor je usnaSenischopny, jsou-li piftomni €lenové s
nadpoloviéni vétsinou viech hlasti. Usneseni je pfijato, jestliZe je schvéleno nadpolovi¢ni vétSinou
hlast pfitomnych ¢lentl.

6. ManaZer neni ¢lenem Programového vyboru a mé v ném pouze hlas poradni.
5.5 Manazer

1. ManaZer je jmenovan Valnou hromadou. Je oprdvnény jednat za sdruZeni v rozsahu
vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi statutarni organ sdruZeni (viz bod 5.2 Stanov), a to
zejména jednat v administrativnich zéleZitostech sdruzeni. Dalsi ¢innost ManaZera je stanovena
vySe v ustanovenich o Vyb&rové komisi a Programovém vyboru. ManaZer neni ¢lenem MAS,
tdastni se viak viech jejich jednéni, je ve smluvnim vztahu k MAS s hlasem poradnim, stejné tak
jako ve Vyb&rové komisi a v Programovém vyboru.

5.6 U&etni

1. Ugetni zabezpeduje Gcetni evidenci a hospodateni s finanénimi prostiedky a majetkem v MAS a
nese odpovédnost za spravnost uéetni evidence. Uéetni nemusi byt clenem MAS.

5.7 Zpusob ustavovani organi sdruzeni

1. Funkéni obdobi predsedy a mistopfedsedy sdruZeni, ¢lenti Programového vyboru, €leni
Vybérové komise, ManaZera a Uéetni je 3 leté. Tyto osoby mohou byt do svych funkei jmenovany
i opakovang.

2. Piedsedu a mistopfedsedu voli valnd hromada, ¢leny Programového vyboru, ¢leny Vybéroveé
komise, ManaZera a UCetni jmenuje valnd hromada na zdkladé pfijatého usneseni o jejich
jmenovani.

3. Valna hromada je opravnéna odvolat kteréhokoliv pfedsedu a mistopfedsedu sdruzeni, ¢lena
Programového vyboru, ¢lena Vybérové komise, Manazera a Uetni i v priib&hu jejich funk&niho

obdobi, a to na zakladé pfijatého usneseni o jejich odvolani.

4. Pro pfijeti usneseni plati postup uvedeny shora v ustanoveni bodu 5.2.




5. Predseda a mistopfedseda sdruZeni, ¢lenové Programového vyboru, &lenové Vybérové komise,
ManaZer nebo Ugetni mohou od svych funkci odstoupit pisemnym ozndmenim doruéenym valné
hromad¢. Valna hromada je povinna do 30 dnd od dorudeni oznémeni o odstoupeni jmenovat
nebo zvolit do funkce novou osobu. Odstupujici ¢len je povinen uéinit, resp. zajistit v ramci
vykonu své dosavadni funkce v§echny neodkladné tikony tak, aby MAS nevznikla 74dn4 $koda.

Clinek 6
Clenstvi v MAS

6.1 Clenstvi v MAS je dobrovolné.

6.2 Clenem MAS se mize stat kazdy obcan, ktery je oblansky bezihonny a spliiuje podminky
stanovené t&mito stanovami. Clenem MAS se miiZe stat kterdkoliv prévnicka osoba.

6.3 Clenstvi v MAS vzniké rozhodnutim valné hromady o pfijeti nového €lena na zékladé podané
pfihlasky. Valna hromada bez zbyte¢ného odkladu o svém rozhodnuti vyrozumi Zadatele. Valna
hromada pfi pfijeti ¢lenti dbd na podminku Programu LEADER, aby v MAS byli &lenové
predstavujici zéstupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické
osoby reprezentujici zajmové skupiny) s vice nez 50% viech rozhodujicich hlast a &lenové
predstavujici zastupce vefejného sektoru (obce, mésta aj.) s méné nez 50% vsech rozhodujicich
hlast.

6.4.Clen MAS ma4 pravo:

a) aktivné se Gcastnit ¢innosti MAS

b) ucastnit se zasedani valné hromady

¢) vyzadovat informace o ¢innosti a hospodareni MAS

e) navrhovat volbu ¢&i odvoléni pfedsedy a mistoptedsedy sdruzeni, ¢leny Programového vyboru,
¢leny Vybérové komise, Manazera a Uetni

f) byt volen do organi MAS

6.5 Clen MAS m4 povinnost:

a) dodrzovat stanovy

b) dodrZovat ptijata usneseni valné hromady

¢) plnit ukoly stanovené valnou hromadou nebo poskytovat potfebnou souéinnost

6.6 Clenstvi v MAS zanika:

a) vystoupenim ¢lena z MAS

b) vylou¢enim ¢lena z MAS

¢) umrtim ¢lena - fyzické osoby

d) zanikem ¢lena - pravnické osoby

e) zruSenim MAS

1) ¢len se po dobu delsi nez jeden rok neudastni prace v MAS




6.7 Clen MAS muiZe byt vylouten z MAS, jestliZe zdvaznym zpiisobem porusi stanovy MAS nebo
jeho &innost neni v souladu se zajmy a ¢innosti MAS. O vylouceni rozhoduje valnd hromada.

Clanek 7
Ziasady hospodaieni

7.1 Majetek MAS tvoii hmotny a nehmotny majetek, finanéni prostiedky, pohledavky a jina
majetkova prdva. MAS miiZe hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinych organizaci ¢i
statu v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

7.2 Zdroje majetku MAS jsou zejména :

a) majetek pfevedeny do vlastnictvi MAS od jinych subjektii

b) dotace a subvence

¢) pijmy z vlastni hospodafské ¢innosti (Skoleni, poradenska ¢innost)
d) ptijmy od sponzori, dary

7.3. Hospodafeni MAS se idi roénim planem a rozpo¢tem schvalenym valnou hromadou.

7.4 S finanénimi prosttedky MAS v ramci schvaleného rozpoétu disponuji predseda a
mistoptedseda sdruZeni a dale Uetni v rémci svého povéfeni pracovnimi ukoly. Veskeré
vydaje schvaluje pfedem valna hromada.

7.5 Zisk je uréen pro realizaci z&jmové &innosti sdruzeni. Clenové MAS se podili na Gthradé
ztraty podle rozhodnuti Valné hromady.

Clanek 8
Zavérefna ustanoveni

8.1 Stanovy MAS byly schvéleny pfipravnym vyborem - zaklddajicimi ¢leny na ustavujicim
jednani dne 08.03.2005 a jsou zavazné pro vSechny ¢leny MAS.

8.2 MAS vznikd registraci provedenou Ministerstvem vnitra CR. Dnem registrace nabyvaji
stanovy MAS G¢innosti.

8.3 Zmény a dopliiky stanov MAS podléhaji schvéleni valnou hromadou a musi byt oznameny
Ministerstvu vnitra CR.

8.4. Stanovy MAS v tomto aktudlnim znéni byly zménény ke dni 20.12.2010, a to na zaklade
rozhodnuti Valné hromady MAS ¢j. 2/2010.

Vysoké Pole 20.12.2010




